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BEROEPSPRAKTIJKVORMING

Doel van de BPV in Sport en Bewegen

De student heeft weliswaar voor sport en bewegen onderwijs gekozen, maar heeft nog weinig ideeën over het functioneren van organisaties in deze sector van de maatschappij. De enige ervaring met dit werkveld komt voort uit de eigen sportbeoefening, sfeer van de vakantiebaantjes en wat weekendwerk. Voor velen zal de beroepspraktijkvorming een eerste serieuze kennismaking zijn met het toekomstig werkveld.

Als belangrijkste leerpunten van de BPV zien wij dan ook:

· Kennismaken met de sfeer van het werkveld.

· Wennen aan een zekere beroepsdiscipline.

· Ontwikkelen van goede contactuele eigenschappen.

· Kennis opdoen van en inzicht krijgen in de structuur van het leerbedrijf.

· Toepassen van vaardigheden die in school geleerd zijn.

· Uitdiepen van en onderzoek verrichten naar bepaalde aspecten van de dagelijkse praktijk op de BPV-plek.

Vanuit de opleiding die de student volgt, worden bovendien BPV-opdrachten aan de studenten meegegeven. Deze opdrachten moet de student aan de hand van taken uit het BPV-opdrachtenboek realiseren op de BPV-plek (onder begeleiding van zijn praktijkopleider, ofwel de begeleider vanuit de stage-instelling).Het BPV-opdrachtenboek is een document dat bestaat uit taken en opdrachten per opleiding.

Een andere belangrijke functie van de BPV is het leggen en intensiveren van contacten tussen school en werkveld. Voor ons type beroepsonderwijs is dit contact onmisbaar. De docenten kunnen hierdoor de ontwikkelingen in het werkveld volgen en hun onderwijsprogramma's daarop afstemmen. Tevens leert het de BPV-verlenende organisaties wat ze van onze studenten kunnen verwachten en op welk niveau deze in hun organisatie kunnen functioneren.

BPV-beoordeling

De praktijkopleider is de eerst aangewezen persoon om de student in zijn doen en laten op de BPV-plek te beoordelen. Hij vult daartoe de benodigde beoordelingsformulieren in:

1. Algemene / tussentijdse BPV-beoordeling (zie bijlage 1)

2. eindbeoordeling.

Algemene (tussentijdse) BPV-beoordeling

Tijdens de BPV periode(n) wordt de student beoordeeld op drie onderdelen:

1. werkhouding;

2. houding t.o.v. collega's en leidinggevende(n);

3. kennis en vaardigheden.

Na het 1e deel (de helft van het totaal aantal BPV uren) van de BPV periode moet altijd het formulier 'Algemene tussentijdse BPV-beoordeling' BPV worden ingevuld. Hierop kan de praktijkopleider van het bedrijf leer(verbeter)punten meegeven voor de student. De student moet er voor zorgen dat deze verbeterpunten voldoende gerealiseerd zijn voor het einde van de totale BPV periode, wanneer bij het eindgesprek het formulier Algemene BPV beoordeling wordt ingevuld.

Korte procedurebeschrijvingen

Tijdens de bpv

· De student heeft een bpv-werkboek. Daarin staan de kerntaken en werkprocessen beschreven en hoe hij daaraan kan werken.

· De student heeft de beschikking over een bpv-werkboek van het betreffende keuzevak of de uitstroomdifferentiatie.

· De student heeft de beschikking over een aantal bpv-praktijkexamens dat tijdens de bpv-periode afgenomen moet worden;

· De student spreekt op eigen initiatief zijn examenmomenten af met de praktijkopleider.

· Halverwege de bpv-periode moet er voor alle bpv-praktijkexamens een examenmoment afgesproken zijn.

Afsluiting van de bpv

· De bpv-docent van het ROC IDCollege maakt een afspraak voor een afsluitend reflectiegesprek. Afhankelijk van de hoeveelheid bpv-praktijkexamens zal dit gesprek langer of korter duren.

· De bpv-docent van het ROC IDCollege stuurt de praktijkopleider en de student een bevestiging van de afspraak voor het reflectiegesprek. In deze bevestiging noemt de bpv-docent de bpv-praktijkexamens die tijdens het reflectiegesprek aan de orde zullen komen.

· De bpv-docent stelt zich, via de praktijkopleider van het praktijkbedrijf, op de hoogte van de resultaten van de afgenomen bpv-praktijkexamens.

· In het afsluitende reflectiegesprek komt, naast de bpv-praktijkexamens, ook de algemene beoordeling van de bpv aan de orde. De algemene beoordeling komt tot stand op basis van het algemene beoordelingsformulier. De resultaten van de bpv-praktijkexamens worden na afloop van het gesprek in overleg met de praktijkopleider vastgesteld.

De beoordeling moet worden gezien als een aanbeveling van de praktijkopleider die in de meeste gevallen wordt overgenomen door de opleiding.

Als ook de BPV-docent na een reflectiegesprek akkoord gaat met een gegeven voldoende beoordeling, geeft de BPV-docent deze beoordeling aan de BPV-coördinator door. De student die een examentoets heeft afgelegd, mag het aantal opdrachten uit het praktijkopdrachtenboek met één verminderen.

De gegeven beoordelingen leiden tot het voldoende of onvoldoende zijn van de beroepspraktijkvorming. In de Wet op Educatie en Beroepsonderwijs (WEB) staat uitdrukkelijk dat het voldoende afsluiten van de beroepspraktijkvorming verplicht is voor het behalen van het diploma.

BPV-begeleiding door de praktijkbegeleider.
Van de Praktijkbegeleider wordt het volgende verwacht.

· Begeleiding van de student

· Bereidheid om een gesprek aan te gaan met de bpv begeleider

· ondertekening van alle benodigde formulieren.

· Beoordeling van de student.
Voortijdige beëindiging van de BPV

Bij voortijdige beëindiging van de beroepspraktijkvorming komt het niet tot een (eind)beoor-delingsgesprek. Dit beoordelingsgesprek maakt echter deel uit van het examen. Door de voortijdige beëindiging wordt dus een deel van het examen gemist. Pas als alle beroepspraktijkvorming als voldoende is beoordeeld, is diplomering mogelijk. Wanneer in redelijkheid niet gevraagd kan worden de beroepspraktijkvorming voort te zetten, kan de school aanbieden de beroepspraktijkvorming in het vierde leerjaar te voltooien. In andere gevallen wordt de student uit de opleiding uitgeschreven. Als de beroepspraktijkvorming niet bevredigend verloopt, moet zo spoedig mogelijk door de student en/of praktijkopleider contact worden opgenomen met de BPV-docent.

Vakantiespreiding, ziekte en afwezigheid

In principe worden de schoolvakanties in de perioden van beroepspraktijkvorming aangehouden. Mocht een bedrijf of een student hiervan willen afwijken, dan moet dit aan de BPV-docent worden gemeld.

Tijdens de beroepspraktijkvorming dient de student zich te houden aan de werktijden van het bedrijf, met dien verstande dat het op de praktijkovereenkomst vermelde aantal uren minimaal gerealiseerd worden. In geval van ziekte van de student, of afwezigheid om andere redenen, stelt de student zowel het bedrijf als zijn BPV-docent of BPV-coördinator op de hoogte. De student dient alle gemiste dagen in te halen. Mocht de student afwezig zijn zonder dit te melden bij het bedrijf, dan verzoeken wij de praktijkopleider dit onmiddellijk aan school te melden, zodat maatregelen genomen kunnen worden. Ongeoorloofde afwezigheid kan leiden tot het afbreken van de beroepspraktijkvorming en/of verwijdering van school. 
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ZAKELIJKE REGELINGEN

Juridische aspecten

· Wettelijke aansprakelijkheid

De school heeft een stageverzekering afgesloten bij Marsh B.V. (zie bijlage 3).

· Praktijkovereenkomst (POK)
De praktijkovereenkomst dient ondertekend te worden door de onderwijsinstelling, de student (bij minderjarigheid door de verzorger), en door de praktijkverlenende organisatie. Het origineel blijft op de onderwijsinstelling, de praktijkbiedende organisatie en de student krijgen ieder een kopie.

· Arbeidsovereenkomst

De BPV moet worden beschouwd als een leertijd, waarbij de productiviteit van de student niet het doel, maar het gevolg is van het op het onderwijs afgestemde BPV-programma. De gezagsverhouding tussen BPV-verlener en student is afgeleid van de verhouding school-student. De geldelijke vergoeding is niet te kwalificeren als loon. Wij adviseren daarom geen arbeidsovereenkomst te sluiten met de student. 

· Ongevallenverzekering

Voor alle studenten is door de school een collectieve ongevallenverzekering afgesloten.

BPV-vergoeding

De BPV is een onderwijssituatie en de stagiaire dient de studentenstatus te behouden. Een BPV-vergoeding is een zaak tussen de student en de BPV-verlener maar er mag geen salaris worden uitbetaald dit ivm aansprakelijkheid en verantwoordelijkheid.
Reiskosten

Veel studenten zullen ten tijde van de BPV beschikken over een OV-jaarkaart, zodat er voor hen geen sprake is van reiskosten. Indien de student een weekend OV-jaarkaart heeft, wordt hij geacht de OV-jaarkaart om te zetten in een weekkaart.

Indien de student niet in het bezit is van een OV-jaarkaart kan de BPV-verlener afspraken maken met de student over de vergoeding van de reiskosten.
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SLOTWOORD

De beroepspraktijkvorming is een zeer belangrijk onderdeel van een beroepsopleiding. Zonder de hulp van bedrijven en instellingen kan het onderwijs studenten geen volledig beeld geven van bedrijfsstructuren en bedrijfsculturen. Voor de BPV-bedrijven en -instellingen geldt dat zij hun verantwoordelijkheid nemen voor de opleiding van toekomstige. Voor verdere informatie over de BPV kunt u zich wenden tot onderstaande contactadressen:

www.idcollege.nl

BPV-coördinator


de heer Bob Bogaard

Email adres:



bpvsb@idcollege.nl

telefoon:



0031620449037
BIJLAGE 1: Beoordelingsformulieren BPV

Algemene tussenevaluatie BPV onderwijsteam Sport en Veiligheid

	Onderdeel  A (geldt ook voor kerntaak 4 Leren, loopbaan en burgerschap)

	Wilt u een waardering geven over de student door bij de aangegeven aspecten een G, V of O aan te kruisen. Aanvullende opmerkingen kunt u melden op de achterkant van dit document. 

	1. Werkhouding (werkproces 4.1 en 4.2)
	Ja:

opvallend goed

	Ja

Vol-doende
	Nee:

dit is niet het geval
onvoldoende

	1. Het werktempo van de student is voldoende. 
	
	
	

	2. De student is voldoende nauwkeurig in het werk.
	
	
	

	3. De student vertoont voldoende zelfstandigheid.
	
	
	

	4. De student toont initiatief om werkzaamheden aan te pakken 
	
	
	

	5. De student toont interesse in de werkzaamheden en is daardoor een prettige werknemer.
	
	
	

	6. De student is integer t.a.v. de mensen met wie hij te maken krijgt en de beroepsinformatie die hij/zij krijgt,
	
	
	

	7. De student heeft getoond zich aan te kunnen passen aan de   regels  en de cultuur van het BPV bedrijf. (op tijd zijn, pauze nemen, werk overnemen, regels handhaven)
	
	
	

	2. Houding t.o.v. collega’s en leidinggevende(n)

    (werkproces 4.3)
	
	
	

	1. De student is plezierig in de omgang.

· houdt rekening met anderen;

· komt afspraken na;

· toont belangstelling.
	
	
	

	2. De student  kan samenwerken met anderen
	
	
	

	3. De student kan omgaan met aanwijzingen en opmerkingen van de leidinggevende(n)

· vraagt door bij onbegrip;

· vraagt feedback;

· volgt aanwijzingen op;

· vraagt tijdig relevante en passende hulp.
	
	
	

	4. De student kan omgaan met kritiek.
	
	
	

	3. Kennis en vaardigheden (werkproces 4.1)
	
	
	

	1. De student heeft laten zien voldoende basiskennis te bezitten van zijn toekomstige beroep.
	
	
	

	2. De student heeft inzicht getoond in de vaardigheden die hij binnen zijn beroep moet gaan uitoefenen.
	
	
	

	3. De student heeft laten zien gebruik te kunnen maken van de aangeleerde kennis op het ID College bij de uitvoering van het beroep.
	
	
	


	
	Handtekeningen en gegevens:

	Naam en handtekening student


	

	Naam en handtekening  praktijkopleider BPV plaats


	

	Naam BPV-bedrijf


	

	Naam en handtekening 

bpv-docent ID College


	

	Opleiding


	

	Datum


	


BIJLAGE 2: Algemene BPV beoordeling onderwijsteam Sport en Veiligheid

(BPV-toets behorend bij de beroepsspecifieke kerntaken)

	Onderdeel  A (geldt ook voor kerntaak 4 Leren, loopbaan en burgerschap)

	Wilt u een waardering geven over de student door bij de aangegeven aspecten een G, V of O aan te kruisen. Aanvullende opmerkingen kunt u melden op de achterkant van dit document. 

	1. Werkhouding (werkproces 4.1 en 4.2)
	Ja:

opvallend goed

goed
	Ja

voldoende
	Nee:

dit is niet het geval

onvoldoende

	1. Het werktempo van de student is voldoende. 
	
	
	

	2. De student is voldoende nauwkeurig in het werk.
	
	
	

	3. De student vertoont voldoende zelfstandigheid.
	
	
	

	4. De student toont initiatief om werkzaamheden aan te pakken 
	
	
	

	5. De student toont interesse in de werkzaamheden en is daardoor een prettige werknemer.
	
	
	

	6. De student is integer t.a.v. de mensen met wie hij te maken krijgt en de beroepsinformatie die hij/zij krijgt,
	
	
	

	7. De student heeft getoond zich aan te kunnen passen aan de   regels  en de cultuur van het BPV bedrijf. (op tijd zijn, pauze nemen, werk overnemen, regels handhaven)
	
	
	

	2. Houding t.o.v. collega’s en leidinggevende(n)

    (werkproces 4.3)
	
	
	

	1. De student is plezierig in de omgang.

· houdt rekening met anderen;

· komt afspraken na;

· toont belangstelling.
	
	
	

	2. De student  kan samenwerken met anderen
	
	
	

	3. De student kan omgaan met aanwijzingen en opmerkingen van de leidinggevende(n)

· vraagt door bij onbegrip;

· vraagt feedback;

· volgt aanwijzingen op;

· vraagt tijdig relevante en passende hulp.
	
	
	

	4. De student kan omgaan met kritiek.
	
	
	

	3. Kennis en vaardigheden (werkproces 4.1)
	
	
	

	1. De student heeft laten zien voldoende basiskennis te bezitten van zijn toekomstige beroep.
	
	
	

	2. De student heeft inzicht getoond in de vaardigheden die hij binnen zijn beroep moet gaan uitoefenen.
	
	
	

	3. De student heeft laten zien gebruik te kunnen maken van de aangeleerde kennis op het ID College bij de uitvoering van het beroep.
	
	
	

	ONDERDEEL B

In te vullen door de BPV-docent van school.



	5. Basisvoorwaarden algemene BPV beoordeling
	ja
	nee

	1. De student heeft  voldoende uren BPV gevolgd.
	
	

	2. De student heeft alle gevraagde verslagen ingeleverd en een voldoende waardering gekregen.
	
	

	3. De student heeft leerpunten uit een eventuele eerdere BPV-periode voldoende gerealiseerd.
	
	


	
	Handtekeningen en gegevens:

	Naam en handtekening student


	

	Naam en handtekening  praktijkopleider BPV plaats


	

	Naam BPV-bedrijf


	

	Naam en handtekening 

bpv-docent ROC ID College


	

	Opleiding


	

	Datum


	


BIJLAGE 3: Stageverzekering

Verzekerd is de aansprakelijkheid voor door derden (waaronder de stagebiedende organisatie) te lijden schade, toegebracht door een student in verband met werkzaamheden in het kader van de stage. 

Schade aan eigendommen van de stagebiedende organisatie is meeverzekerd tot € 45.378 per gebeurtenis. De maximale aansprakelijkheid is € 1.134.451 per gebeurtenis. 

Er is geen eigen risico voor de instelling van kracht.

Deze dekking is uitsluitend van kracht indien en voor zover de schaden niet op een andere verzekering verhaalbaar zijn.

Bijlage 4: urenstaat
	Datum
	Aantal uur
	Handtekening


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Totaal 
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